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KLUCZOWE WARTOSCI | NASZ KODEKS

List Prezesa Zarzqdu

W Primient mocno wierzymy, ze hasto , wtasciwe
postepowanie” to nie tylko slogan - oznacza ono, ze
dziatamy w sposoéb uczciwy, szczery iz
poszanowaniem wszystkich interesariuszy.
Podejmujemy decyzje, ktdre odzwierciedlajq i
potwierdzajg nasze kluczowe wartosci w zakresie
bezpieczenstwa, doskonatosci, uczciwosci i rozwoju w
ramach wszystkich podejmowanych przez nas dziatan
nie tylko jako spotka, ale rowniez jako jednostki.

Nasz Kodeks Etyczny (,Kodeks”) stanowi nadrzedng polityke, ktéra pomaga
nam wprowadzac te wartosci w zycie w odniesieniu do naszych pracownikow,
partnerdw, a takze w naszych spotecznosciach. Przedstawia on jasne zasady
przewodnie, ktére pozwalajg nam realizowac¢ nasz cel, jokim jest wzbogacanie
Zycia poprzez rozwiqzania oparte na roslinach.

Chociaz przestrzeganie Kodeksu jest wazne, rownie istotne jest zapewnienie, ze
jesteSmy odpowiedzialni za utrzymanie naszych wysokich standardow
etycznych, a to oznacza natychmiastowe reagowanie na niewtasciwe
dziatania. Jezeli majg Panstwo uzasadnione podejrzenie, ze dana osoba
postepuje niezgodnie z naszym Kodeksem lub kulturg obowigzujgcg w Primient,
sg Panstwo zobowigzani do zgtoszenia takich wqgtpliwosci. W zadnym przypadku
nie zostanie zastosowane prawo odwetu w stosunku do osoby, ktdra podzieli sie
swoimi watpliwosciami w dobrej wierze. O danej sytuacji mozna porozmawiac z
kierownikiem dziatu zasobow ludzkich, dziatu prawnego lub dziatu etyki i
zgodnosci z przepisami. Jezeli chcg Panstwo zachowad¢ anonimowos$¢, mogq
Panstwo podzieli¢ sie swoimi wgtpliwosciami kontaktujgc sie z Ethics Line,
zewnetrznym programem zgtoszen dziatajgcym w Primient.

Niniejszy Kodeks stanowi przewodnik, ktéry pomoze Wam w podejmowaniu
dziatan zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Primient. Prosimy o doktadne
zapoznanie sie z niniejszym dokumentem, aby w petni zrozumiec oczekiwania
stawiane wobec nas wszystkich, zarébwno pracownikéw, jak i partneréw
biznesowych Primient.

q -4

Jim Stutelberg
Prezes Zarzgdu
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Omodwienie naszych kluczowych wartosci i Kodeksu

Vision

Building a better future through nature and science
for our employees, our customers, and our communities.

Our customers are why we do what we do

Purpose Enriching lives through plant-based solutions,

Guiding
Principles

Qur guide to consistency in decision making
Data-Driven * Inclusive * Continuous Improvement Mindset « Decisive * Kind

Safety Excellence Integrity

and psychological for “good”. We are right thing, speak up
safety are uncompromising when against inappropriate
non-negotiables. it comes to quality. actions, say what

we mean.

Core
Values

The Primient Operating Model - A systematic process
We hold ourselves accountable fo deliver on our strategic business goals daily.

Foundation - —
Our People - Attracting & retaining the best talent
YOU help us win by achieving our organization goals and objectives and realizing our Purpose.

{ We believe physical We never settle We always do the

Kluczowe wartosci spétki Primient

Bezpieczenstwo — Nie podlega negocjacjom (zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychologicznym). Wazne jest, aby moc wrécic do domu w
takim samym stanie, w jakim z niego wyszlismy. Rownie wazne jest, abysmy
przychodzgc do pracy i bedgc w petni solbg mogli czuc sie komfortowo i
wyrazac swoje wgtpliwosci bez obawy przed odwetem.

Doskonatos¢ - Naszym sukcesem jest to, ze wszystko, co robimy, stanowi dla nas
powdd do dumy, poniewaz do kazdego aspektu naszej pracy przyktadamy sie
najlepiej jak potrafimy. JesteSmy bezkompromisowi pod wzgledem jakosci i
zawsze dgzymy do osiggniecia najwyzszych standarddw w odniesieniu do siebie
i innych. Nigdy nie zadowalamy sie jedynie tym, co ,,dobre” - nieustannie
dgzymy do osiggania wynikdw na wyzszym poziomie.

Uczciwosc - Zawsze postepujemy witasciwie, sprzeciwiamy sie niewtasciwym
dziataniom, méwimy to, co mamy na mysli i jesteSmy transparentni. Stosujemy
otwartg komunikacje, bedqgc przy tym uprzejmymi i petnymi szacunku dla
innych, a w zamian ofrzymujemy zaufanie i szacunek.

Rozwaj - Myslimy jak wtasciciele firm: inwestujemy w naszych pracownikow i w
siebie samych, a dzieki temu w naszg dziatalnosc.
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Primient zobowiqgzuje sie do przestrzegania naszych kluczowych wartosci, aby
kazdy, kto pracuje w imieniu spotki Primient, mogt przyczynic sie do osiggniecia
wspolnego celu i realizacji wspolnej wizji. Kluczowe wartosci stanowiq filary
podtrzymujgce, ktére sprawiajq, ze promujemy naszqg kulture i spotke Primient w
ramach kazdej interakciji.

Dlaczego potrzebujemy Kodeksu Etycznego?

Nasz Kodeks jest dokumentem regulujgcym, ktory wspiera naszq kluczowqg
wartose, jakg jest uczciwosce, oraz instruuje nas, jak postepowac wtasciwie,
okreslajgc oczekiwania wobec naszych pracownikow. Wtasciwe postepowanie
jest niezbedne do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym kazdy moze sie
rozwijac. Ponadto pomaga chroni¢ naszg dziatalnosc, naszg reputacje i
ostatecznie naszq przysztosc.

Nie jest mozliwe, aby Kodeks uwzgledniat wszystkie okolicznosci, ale raczej
okresla pewne wytyczne. Wiecej szczegdtowych informacji dotyczgcych
tematow zawartych w Kodeksie mozna znalez¢ w naszych politykach i
standardach w zaktadce Etyka i zgodnosc z przepisami w systemie PrimiNet lub
uzyskac je kontaktujgc sie z zespotem ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Dla kogo przeznaczony jest niniejszy Kodeks?

Kroétko moéwiqgc, jest on przeznaczony dla ,,kazdego, kto pracuje dla spofki
Primient lub z nig wspotpracuje” - dla pracownikdw, dyrektorow, wykonawcow,
stazystow, klientdw i partneréw biznesowych, w tym dostawcodw, agentow,
dystrybutorow, wykonawcow, konsultantow i spdtek typu joint venture.

Co to oznacza dla mnie?

Wierzymy, ze kazdy z naszych pracownikdbw ma do odegrania kluczowq role w
utrzymywaniu naszych standardéw. Postepowanie zgodnie z naszym Kodeksem
oznacza przestrzeganie prawa, uczciwos¢ w dziataniu, okazywanie szacunku
sobie nawzajem i naszym partnerom biznesowym, budowanie zaufania u
wszystkich naszych interesariuszy oraz zgtaszanie watpliwosci, jesli uwazamy, ze
cos jest nie w porzgdku.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za etyczne postepowanie i dbanie o reputacje
spotki - dlatego wazne jest, aby zapoznac sie z oczekiwaniami wobec siebie,
zrozumiec je i stosowac na co dzien.
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Jakq role odgrywajq kierownicy?

Etyczne postepowanie zaczyna sie od gory. Kierownicy w spodtce Primient
powinni dawac dobry przyktad, promowac Kodeks w swoich zespotach,
tworzy¢ kulture otwartosci, ktéra zacheca ludzi do reagowania, oraz chroni¢
pracownikow, ktorzy zgtaszajg wgtpliwosci. Kierownicy powinni rowniez zgtaszac
wszelkie naruszenia do dziatu zasobow ludzkich, dziatu etyki i zgodnosci z
przepisami lub dziatu prawnego, zamiast zajmowac sie nimi na wtasng reke.

Co sie stanie, gdy nie bedziemy przestrzega¢ Kodeksu?

Nieetyczne zachowanie moze mieC powazne konsekwencje. Dla Spotki lub jej
partnerdw biznesowych moze to oznaczac kosztowne dochodzenia i wysokie
kary pieniezne, a takze dtugofalowe szkody dla jej reputaciji; dla oséb fizycznych
moze to oznaczac postepowanie dyscyplinarne, a nawet rozwigzanie umowy o
prace, pociggniecie do odpowiedzialnosci prawnej lub kare pozbawienia
wolnosci.

Zawsze postepujemy wtasciwie
JAK PODJAé ETYCINA DECYZJE?

Kodeks to najlepszy punkt odniesienia, ktéry pomoze nam B
zrozumiec, czego sie od nas oczekuje. Mogq jednak
wystgpic sytuacje, w ktorych wtasciwy sposdb
postepowania nie jest tak oczywisty. Aby utatwic sobie
podjecie decyzji, nalezy zadac¢ sobie nastepujgce
pytania:

e C(Czy jest to wtasciwe postepowanie?

e Czyjest to zgodne z prawem?e

e Czy jest to zgodne z naszymi kluczowymi

wartosciami?
e (Czyjest to zgodne z naszym kodeksem i pozostatymi politykamie

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z pytan brzmi: ,,nie/nie jestem pewien”,
skontaktuj sie z dziatem etyki i zgodnosci z przepisami przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan.

Jesli na wszystkie pytania odpowiedziate$/-as twierdzgco, najprawdopodobniegj

mozesz podjgc dziatanie. Jesli jednak nadal masz wagtpliwosci, skontaktuj sie z
dziatem etyki i zgodnosci z przepisami w celu uzyskania wskazéwek.
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Reagujemy na niewtasciwe dziatania

Jesli pracownik ma uzasadnione przekonanie, ze kto§ angazuje sie w
postepowanie, ktére narusza wytyczne okreslone w naszym Kodeksie lub innych
politykach Primient, lub nie jest zgodne z naszymi kluczowymi wartosciami,
pracownik ma obowigzek zgtosic te obawy, aby mozna byto podjgc
odpowiednie dziatania w celu skorygowania takiego postepowania lub
zachowania. Kazdy, kto zgtosi wgtpliwosci w dobrej wierze, nie bedzie podlegat
dziataniom odwetowym.

W Primient istnieje wiele metod zgtaszania niewtasciwego postepowania,
miedzy innymi za posrednictwem przetozonego, dowolnego cztonka zespotu
kierowniczego wyzszego szczebla, dziatu kadr, dziatu prawnego lub dziatuetyki i
zgodnosci z przepisami.

Czasami jednak moze sie okazac, ze zwrdcenie sie do kogos moze byc¢ tfrudne
lub niewygodne, dlatego spdtka Primient zaangazowata spdtke Lighthouse do
zarzgdzania programem infolinii Primient zwanej Ethics Line. Ethics Line umozliwia
pracownikom anonimowe zgtaszanie niewtasciwego postepowania w ich
lokalnym jezyku przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku.
Ponadto Ethics Line oferuje wiecej sposobdw zgtaszania niewtasciwego
postepowania, w tym przez telefon, strone internetowq lub aplikacje na telefon
komaorkowy.

W spotce Lighthouse pracujg zawodowi Sledczy postugujgcy sie wieloma
jezykami. Sledczy wystuchajg Twoich watpliwosci w Twoim jezyku i upewniq sie,
ze zostang one odpowiednio rozpatrzone, zgtaszajgc je bezposrednio do
naszego zespotu ds. etykii zgodnosci z przepisami, jednoczesnie chronigc Twojg
anonNimMowosC.

Strona internetowa: www.lighthouse-services.com/primient

Bezptatny numer telefonu:

Numery bezposrednie - Ameryka Potnocna:
USA i Kanada: 833-214-2479 (w j. angielskim)
USA i Kanada: 800-216-1288 (w j. hiszpanskim)
Kanada: 855-725-0002 (w j. francuskim)
Meksyk: 01-800-681-5340 (w |. hiszpanskim)

O O O O
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Poza Amerykq Pothocng: wymagany kod dostepu (Ameryka tacinska i Europal)

Kraj Kod dostepu Kod kraju* Numer
Argentyna 0-800-222-1288 54 1-800-603-2869
Brazylia 0-800-890-0288 55 1-800-603-2869
Polska 0-0-800-111-1111 48 1-800-603-2869

Stowo kluczowe dla aplikacji: Primient

iPhone: download the app Android: download the app
here or scan this code here or scan this code
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WLASCIWE POSTEPOWANIE W ODNIESIENIU DO NASZYCH
PRACOWNIKOW

Srodowisko, zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona (EHSS)

W Primient dbamy o zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone naszych pracownikow,
zaktadow, spotecznosci i naszego Ssrodowiska. Wszystko zaczyna sie od naszych
zasad EHSS, ktére podlegajg naszym kluczowym wartosciom. Ta podstawa
nadaje ksztatt i wptywa na to, jak rozumiemy i analizujemy potencjalne
oddziatywanie na kazdym poziomie, zardwno wewnagtrz, jak i na zewnqgtrz naszej
organizacii.

Zasady EHSS w Primient, dostosowane do naszej Polityki EHSS, obejmujg
nastepujgce elementy:

e Kultura zerowej szkodliwosci - kazda osoba wraca do domu z pracy w
takim samym stanie, w jakim do niej dotarta.

e Zaangazowanii zmotywowani pracownicy - regularnie szkolimy sie w
zakresie naszych zasad ratowania zycia.

e 7godnosc z przepisami i standardy - przestrzegamy wszystkich przepisow
lokalnych, stanowych i federalnych.

e Kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI) - ustalamy i aktywnie mierzymy nasze
wyniki w odniesieniu do kluczowych wskaznikow wydajnosci w zakresie
EHSS.

e Ciggte doskonalenie - nieustannie doskonalimy nasze praktyki i procesy.

Zgodnie z naszymi kluczowymi wartosciami i
fundamentem House of Primient, spdtka Primient
opracowata 12 zasad ratowania zycia, aby zapewnic,
ze bezpieczenstwo pozostaje bezkompromisowym
fundamentem we wszystkich naszych dziataniach. Od
' wszystkich pracownikéw oczekujemy promowania

tych zasad ratowania zycia w kazdym zaktadzie i
miejscu pracy, a takze angazowania w ich przestrzeganie.

Ponadto uzywanie, posiadanie, rozpowszechnianie lub pozostawanie pod
wptywem nielegalnych narkotykdw lub alkoholu w godzinach pracy, na terenie
Spotki lub podczas prowadzenia dziatalnosci Spofki, jest surowo zabronione.
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Oczekujemy, ze pracownicy bedq zgtaszac sie do pracy w stanie
umozliwiajgcym im bezpieczne i wydajne wykonywanie obowigzkow.

Miejsce pracy oparte na szacunku,
dyskryminacja, nekanie, réwne szanse
zatrudnienia i przemoc w miejscu pracy

Spotka Primient jest pracodawcg, kiory
zapewnia rowne szanse i przestrzega wszystkich
obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.
JesteSmy mocno zaangazowani w tworzenie
miejsca pracy wolnego od dyskryminacji,
dziatah odwetowych, nekania i obrazliwych
komentarzy ze wzgledu na rase, kolor skory,
religie, wiek, ptec, identyfikacje lub ekspresje
ptciowq, orientacje seksualng, narodowose,
niepetnosprawnose, status weterana lub inny
prawnie chroniony status.

Oznacza to réwniez, ze przemoc w migjscu
pracy, w tym napasci fizyczne, grozby,
zastraszanie, nekanie lub wszelkie inne formy

Perspektywa Primient
Pyt.: Kilku pracownikdw opowiada zarty
o charakterze seksualnym. Nie czuje sie
urazony tymi zartami, jednak niektorzy
pracownicy przyznali, ze czujq sie
niekomfortowo. Czy powinienem co$
powiedziec?

Odp.: Zarty o charakterze seksualnym
mogq powodowac, ze pracownicy
czujq sie nekani, nawet jedli nie sg one
skierowane do nich. Zachecaj swoich
wspotpracownikdw do reagowania, ale
jesli nie chcq tego robic¢ lub czujg sie
niekomfortowo, nadal masz obowigzek
zgtosi¢ takie zachowanie. Mozesz
porozmawiac ze swoim przetozonym,
dziatem kadr, dziatem etyki i zgodnosci
zZ przepisami lub dokonac
anonimowego zgtoszenia za
posrednictwem Ethics Line.

agresywnego zachowania nie bedq tolerowane w zadnych okolicznosciach.
Oczekuije sie, ze wszystkie osoby bedq traktowac pozostatych pracownikéw z
szacunkiem i profesjonalizmmem, wspierajgc wspotprace i bezpieczne

Srodowisko.

Dgzymy do tworzenia srodowiska zapewniajgcego bezpieczenstwo psychiczne,
w ktérym pracownicy czujqg sie swobodnie, wyrazajgc swoje opinie niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, posiadanego tytutu lub rangi.

Miejsce pracy i prawa cztowieka

JesteSmy zaangazowani w tworzenie srodowiska pracy charakteryzujgcego sie
zaufaniem, uczciwosciqg, sprawiedliwym traktowaniem i poszanowaniem praw
cztowieka. Decyzje dotyczgce zatrudniania, wynagrodzen, Swiadczen,
awansow, szkolen i dyscypliny podejmujemy wytgcznie w oparciu o zastugi.

W Primient:

e oferujemy uczciwe wynagrodzenie i Swiadczenia
e ustalamy godziny pracy zgodne z przepisami krajowymi i lokalnymi
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e nie korzystamy z pracy dzieci lub pracy przymusowej i szanujemy prawa
pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie
e nie dyskryminujemy osob korzystajgcych z prawa do zrzeszania sie

Strona 11



Réznorodnosé, rownosé, integracja i przynaleznosé

Celem akceptacji zmian i wspierania srodowiska zapewniajgcego komfort i
autentycznosc¢, Primient angazuje sie w kulture réznorodnosci, rownosci,
integraciji i przynaleznosci (,,DEIB”).

Primient dgzy do zapewnienia, aby polityki i praktyki byty zaprojektowane w
sposOb minimalizujgcy uprzedzenia i zapewniajgcy rowny dostep do mozliwosci
dla wszystkich pracownikow.

Uznajemy i szanujemy réznorodnosc¢ srodowisk, tozsamosci, perspektyw i
doswiadczen wsrdd pracownikdw. Dgzymy do rownosci we wszystkich
aspektach zatrudnienia, w tym przyjmowania do pracy, awansowania,
wynagradzania, a takze zapewniania mozliwosci rozwoju zawodowego.

Za posrednictwem naszych grup zasobdw pracowniczych (,,ERG”) spotka
Primient promuje sojusznictwo, rzecznictwo i koncentruje sie na
intfersekcjonalnosci, uznajgc, ze wiecej elementdow tgczy poszczegdinych
cztonkdw zespotu niz dzieli. W potgczeniu z tym podejsciem, cztonkowie
naszego zespotu sq aktywizowani i zachecani do angazowania sie w zycie
spotecznosci, ktére nazywamy domem.

Employee Resource Groups
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WLASCIWE POSTEPOWANIE W ODNIESIENIU DO NASZEJ SPOLKI

Integralnos¢ finansowa

Kazdy z nas odgrywa role w ochronie przed oszustwami i przekazywaniu
doktadnych zgtoszen. Powinnismy rowniez upewnic sie, ze przestrzegamy przy
tym obowigzujgcego prawa. Wewnetrznie polegamy na doktadnosci informacii
zgtaszanych w ramach spofki - jest to podstawa umozliwiajgca naszym liderom
podejmowanie decyzji.

Kazdy aspekt naszej dziatalnosci przektada sie na informacje finansowe -
niezaleznie od tego, czy sq to koszty, oszczednosci, inwestycje, przychody - wiec
poprzez nasze dziatania kazdego dnia wszyscy w jakis sposdb przyczyniamy sie
do procesu ich rejestrowania.

Oznacza fo:

zapewnienie, ze wszystkie transakcje sq
odpowiednio autoryzowane, rejestrowane i
raportowane zgodnie z wymogami
przestrzeganie wszystkich polityk i procedur
Spotki w kazdym przypadku, co zapewni
zgodnosc z kontrolg wewnetrzng

zgtaszanie wszelkich zachowan, ktdre nie sq
zgodne z naszymi politykami finansowymi

Ochrona przed oszustiwem

Do oszustwa moze dojs¢ na kilka sposobow: kradziez,

podanie fatszywych informaciji w celu uzyskania
osobistych korzysci, nieujawnienie wymaganych

informacji, znieksztatcenie, zatajenie lub sfatszowanie

Perspektywa Primient
P: Podejrzewam, ze kolega naduzywa
swojej karty do optacania stuzbowych
podrdzy i wydatkdw, aby kupowad
sobie positki niezwigzane z podrdzg
lub zobowigzaniami stuzbowymi. Czy
powinienem sie tym przejmowac?

Odp.: Uzywanie karty przeznaczonej
do optacania wydatkdw stuzbowych
do celdw niezwigzanych ze spotkg
Primient jest uznawane za oszustwo i
powinno zostac¢ zgtoszone
przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi
etykii zgodnosci z przepisami lub
anonimowo za posrednictwem Ethics
Line.

dokumentaciji lub wykorzystanie swojej pozycji w celu wywarcia wptywu na
innych, aby zrobili ktérgkolwiek z tych rzeczy w Twoim imieniu. Na poziomie
indywidualnym oszustwo moze obejmowac kradziez poprzez fatszowanie
raportow dotyczgcych wydatkéw lub w inny sposdéb, na przyktad poprzez
zawyzanie liczby przepracowanych godzin lub kradziez wtasnosci Spofki.
Oszustwo moze by¢ dodatkowo okreslone w lokalnych przepisach prawa i
zosta¢ uznane za przestepstwo. Istotne jest, abysmy wszyscy chronili sie przed
oszustwami, niezaleznie od ich formy.
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Pranie brudnych pieniedzy i uchylanie sie od ptacenia podatkéw

Jak w przypadku kazdego innego prawa, powinnismy przestrzegac przepisow
dotyczgcych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy. Oznacza to, ze
bedziemy wspotpracowac z renomowanymi klientami zaangazowanymi w
legalng dziatalno$¢ gospodarczg i bedziemy przyjmowac srodki wytgcznie z
legalnych zrédet. Nie bedziemy tez prowadzi¢ dziatalnosci w sposdb, ktory
pomaga klientom, dostawcom lub innym osobom trzecim unikac¢ ptacenia
podatkow.

Zasoby spotki

Wszyscy pracownicy Primient sg odpowiedzialni za ochrone mienia i zasobow
Spoiki przed uszkodzeniem, kradziezg lub niewtasciwym wykorzystaniem,
niezaleznie od tego, czy pracujg w jednym z naszych obiektéw, zdalnie w domu,
czy podczas podrézy. Podobnie wazne jest, abysmy wszyscy korzystali ze sprzetu
firmowego i systemdw komunikacyjnych w sposdb odpowiedzialny i
nieszkodzgcy wizerunkowi spotki Primient.

W trakcie naszej pracy czesto powierzane sg nam zasoby spotki Primient, czy to
stanowigce wtasnos¢ intelektualng, czy tez sprzet, pienigdze Spdtki, obiekty i
informacije.

Dozwolone jest okazjonalne korzystanie z aktywow Spotki Primient do celow
osobistych, o ile nie zmniejsza to wartosci tych aktywow, nie powoduje
dodatkowych kosztow, nie naraza informacji Spotki na ryzyko, nie zaktoca
produktywnosci ani nie naraza spotki Primient na ryzyko odpowiedzialnosci.

Wszyscy pracownicy powinni przestrzegac ustalonych protokotéw ochrony
danych, ktére obejmujqg uzywanie silnych i unikalnych haset, a takze unikanie
udostepniania jakichkolwiek danych logowania. Ogdlnie rzecz biorgc,
pracownicy powinni kierowac sie zdrowym rozsqgdkiem podczas korzystania z
zasobow spoiki Primient, upewniajgc sie, ze przestrzegajg dobrych praktyk w
zakresie cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa fizycznego.

W zwigzku z tym w przypadku powierzenia zasobdw i mienia nalezgcego do
innych organizacji nalezy zachowac takg samg odpowiedzialnosc i
poszanowanie, jak w przypadku zasobow spodtki Primient.
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Poufnos¢ i prywatnosé

Spotka Primient zobowiqgzuje sie do ochrony poufnosci i prywatnosci zardbwno
informacji wtasnych, jak i informaciji innych organizaciji, z ktérymi wspotpracuije.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacii
chronigcych informacje poufne, w tym przepisdw dotyczgcych ochrony
danych osobowych i ochrony prawa do prywatnosci.

~Informacje poufne” to szerokie pojecie, ktére obejmuje informacje o planach i
strategii Spofki, jej pracownikach, klientach, dostawcach, a nawet
konkurentach. Niektore przyktady obejmujg dane osobowe, informacije o
klientach, prognozy marketingowe lub sprzedazowe, identyfikacje dostawcow,
receptury, wyniki biznesowe oraz informacje o potencjalnych fuzjach lub
przejeciach.

Istotne jest, abysmy udostepniali takie informacije wytqgcznie wspdtpracownikom,
ktorzy majg uzasadniong poftrzebe ich poznania. Nigdy nie powinnismy
udostepniac informaciji poufnych osobom spoza spodtki Primient, chyba ze
podjelismy niezbedne kroki w celu ich ochrony. Przyktadem takiej ochrony moze
by¢ upewnienie sie, ze druga osoba podpisata umowe o zachowaniu poufnosci
lub uzyskata zgode wtasciciela informaciji poufnych.

Upewnij sie, czy nie zostawiasz informacji poufnych w miejscach, w ktérych
mogq je znalez¢ inne osoby, a takze unikaj omawiania lub pracy z uzyciem
informacji poufnych w miejscach publicznych, w ktérych rozmowa moze zostac
podstuchana lub w ktérych moze dojs¢ do przypadkowego ujawnienia danych.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ podczas podrdzy stuzbowych oraz chron swoj
laptop i telefon.

Konflikty interesow

Konflikt interesdw zwykle wystepuje, gdy osobiste interesy pracownika, w tym
przyjaciot i cztonkow rodziny, lub inne zobowigzania mogg potencjalnie
kolidowac lub sprawiajg wrazenie kolidowania ze zdolnoscig do wykonywania
obowigzkow stuzbowych bezstronnie i w najlepszym interesie Primient. W
przypadku konfliktu interesdw mozemy miec trudnosci z podejmowaniem
obiektywnych lub bezstronnych decyzji.
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Konflikty mogq przybierac rézne formy, w tym miedzy

innymi nastepujgce:

zawieranie umow z krewnymi lub przyjaciotmi
angazowanie sie w dziatalno$¢ organizacii,

Perspektywa Primient
Pyt.: M&j zaktad poszukuje nowego
dostawcy. M6j kuzyn ma firme, ktéra
produkuje doktadnie to, czego

ktére chcq wspdtpracowac ze spdtka Primient | oiepuiemy. Czy moge go
e udziaty finansowe w innych firmach bedqgcych | poleci¢2

klientami lub konkurentami
e czfonkowie rodziny lub inne bliskie osoby, ktore | ,\qiomych i rodzine w cely

pracujq dla klienta, konkurenta lub dostawcy | korzystania z ustug, jednak

e cztonkostwo w zarzgdzie konieczne jest ujawnienie relacji
e wykorzystywanie aktywodw spotki Primient do przefozonemu. Ponadto nalezy

odsungc¢ sie od procesu

celéw osobistych . . }
podejmowania decyzji.

Odp.: Pracownicy mogq polecac

Jesli uwazasz, ze mozesz by¢ zaangazowany w

potencjalny konflikt interesdw, powinienes zachowac transparentnosc i
niezwtocznie ujawnic sytuacje swojemu przetozonemu, a takze zespotowi ds.
etykii zgodnosci z przepisami. Do czasu rozwigzania konfliktu bedziesz musiat
powstrzymac sie od podejmowania jakichkolwiek decyzji.

Zarzgdzanie dokumentacjq

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia, ze dokumenty i zapisy
elekironiczne sq zarzgdzane w sposdb odpowiedzialny i zgodny z wymogami
prawnymi, regulacyjnymi i biznesowymi. Powinni oni doktadnie tworzyc,
przechowywac i utrzymywac dokumenty w sposob, ktoéry zachowuje ich
infegralnos$¢ i dostepnosc przez caty wymagany okres przechowywania.
Nieupowaznione niszczenie, zmienianie lub fatszowanie dokumentacii jest
surowo zabronione. Ponadto dokumentacije zawierajgcq informacje wrazliwe
lub poufne nalezy chronic¢ przed nieupowaznionym dostepem i bezpiecznie
usuwac po zakonczeniu okresu przechowywania. Przestrzeganie tych
wytycznych ma zasadnicze znaczenie dla zgodnosci z prawem, wydajnosci
operacyjnej i ochrony danych organizacii.
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Komunikacja osobista i media spotecznosciowe

Od kazdej osoby, ktora pracuje dla spotki Primient i angazuje sie w firmowe lub
osobiste media spotecznosciowe lub kanaty komunikaciji elekironicznej (np.
poczte e-mail, wewnetrzne i zewnetrzne kanaty sponsorowane przez Spotke
oraz osobiste media spotecznosciowe), oczekuije sie, ze bedzie to robi¢ w
sposob profesjonalny i odpowiedni. Medidw spotecznosciowych nigdy nie
nalezy uzywac w sposdb naruszajgcey jakiekolwiek polityki spotki Primient lub
obowigzki pracownikow.

Kazda forma publicznego poparcia, opinii lub medidw spotecznosciowych
stanowi potencjalne ryzyko dla reputaciji spotki Primient. Pracownicy powinni
pamietac o kojarzeniu osobistych kont w mediach spotecznosciowych ze
spotkg Primient lub swojqg rolg w Spotce.

Podczas publikowania tresci nalezy przestrzegac prostych wytycznych, takich
jak ponizsze:

e Nie naruszaj poufnosci ani prywatnosci spotki Primient ani swoich
wspotpracownikdw poprzez ujawnianie informacji, ktére nie zostaty
zatwierdzone przez nasz zespot ds. komunikacji

e Przestrzegaj praw autorskich, prywatnosci i dozwolonego uzytku

e Zachowaqj bezpieczenhstwo, poniewaz cyberprzestepcy mogg
monitorowac konta, szukajgc informacji, ktére mozna wykorzystac
przeciwko pracownikom lub spdtce Primient

e Pamietqj, ze opublikowane informacje mogg by¢ widoczne dla
dziennikarzy, klientow, konkurentéw i innych interesariuszy

e Uwazaj na stowa i zawsze kieruj sie zyczliwoscig i dobrymi intfencjami
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WLASCIWE POSTEPOWANIE W ODNIESIENIU DO NASZYCH KLIENTOW |

DOSTAWCOW

Prezenty i gratyfikacje

Dawanie lub przyjmowanie positkow, prezentdw, gratyfikacji, podrdzy iinnych
wartosciowych przedmiotéw moze by¢ czescig budowania dobrych relacji
biznesowych. Powinnismy jednak pamietac, ze przesadne lub wystawne
prezenty i gratyfikacje mogq sprawiac wrazenie wywierania niewtasciwego

wptywu. Aby temu zaradzi¢, powinnismy
upewnic sie, ze wszystkie prezenty i gratyfikacje
majg cel biznesowy i hie naruszajqg lokalnych
przepisdw ani zasad etycznych drugiej strony.

Niektore sytuacije lub relacje sq bardziej
ryzykowne niz inne. Na przyktad, szczegdlnie
wazne jest, aby zawsze konsultowac sie z
dziatem etyki i zgodnosci z przepisami przed
wreczeniem lub przyjeciem prezentu/gratyfikacji
od urzednika panstwowego. Ponadto nalezy
zasiegngc porady, jesli zajmujesz stanowisko, na
ktorym dajesz lub ofrzymujesz prezenty od
sprzedawcow, klientdw lub dostawcow,
zwtaszcza jakiekolwiek prezenty, ktore
przekraczajq prog 150 USD wymagajgcy
zgtoszenia. Aby uzyska¢ dodatkowe wskazowki,
zapoznaj sie z Politykg dotyczgcg prezentow i
gratyfikacji obowigzujgcg w spdtce Primient lub

@ Perspektywa Primient

Pyt.: Za zgode na spotkanie z
potencjalnym dostawcg
otrzymatem karte podarunkowqg o
wartoéci 10 USD, ktéra jest znacznie
ponizej progu wymagajgcego
zgtoszenia wynoszgcego 150 USD.
Czy jest to dozwolone?

Odp.: Wreczanie i przyjmowanie
upominkdw pienieznych jest
niedozwolone. Jesli nie mozesz
zwréci¢ karty podarunkowej lub
jesli odmowa przyjecia podarunku
sprawia, ze czujesz sie
niekomfortowo, powinienes$ zwrécic
sie do zespotu ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami o wskazowki
dotyczgce wtasciwego sposobu
postepowania.

skontaktuj sie z dziatem etyki i zgodnosci z przepisami.

Przeciwdziatanie tapownictwu / korupciji

Spotka Primient podlega wielu dalekosieznym przepisom antykorupcyjnym, w
tym amerykanskiej ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych i réznym
przepisom antykorupcyjnym obowigzujgcym w kazdym kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalno$c. W zwigzku z tym nie tolerujemy zadnych form
tapownictwa ani korupciji ze strony pracownikéw lub partnerdw biznesowych.
Nigdy nie oferujemy, nie wreczamy ani nie przyjmujemy tapdwek w celu

czerpania korzysci biznesowych.
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tapdwki nie zawsze stanowiq gotéwke i mogqg przybierac rézne formy, np.
prezentow, podrdzy, rozrywki, ofert pracy lub stazy, darowizn na cele charytatywne
lub czegokolwiek innego, co ma wartos¢ dla otrzymujgcego. tapdwki mogqg
obejmowac oferty przyspieszenia proceséw zatwierdzania, uzyskania licencji lub
zezwolenh bgdz zmniejszenia zobowigzan podatkowych lub innych.

Jako Spodtka doktadamy nalezytej starannosci, aby upewnic sie, ze nasi
partnerzy biznesowi podirzymujg nasze stanowisko wobec tapownictwa.
Ponadto doktadnie rejestrujemy wszystkie tfransakcije, aby unikng¢ nieumysinego
utatwiania tapownictwa.

Zawsze zgtaszaj naszemu zespotowi ds. etyki i zgodnosci lub zespotowi
prawnemu wszelkie propozycje lub prosby, w odniesieniu do ktérych czujesz sie
niekomfortowo. Podobnie nalezy zawsze zgtaszac wszelkie podejrzenia
tapownictwa przez osobe trzeciq, niezaleznie od tego, czy spdtka Primient jest w
nie zaangazowana.

Prawo antymonopolowe / prawo konkurencji

Dazymy do wolnej konkurenciji opartej wytgcznie na zaletach naszych
produktow i ustug. Przestrzegamy wszystkich odnosnych przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji obowigzujgcych w krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc. Nigdy nie angazujemy sie w jakiekolwiek
porozumienia z konkurentami dotyczgce cen, podziatu rynku lub jakichkolwiek
innych aspektow, ktére mogtyby ograniczac konkurencje i/lub powodowac
zaktdcenia na rynku.
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Naruszenie prawa konkurencji lub prawa antymonopolowego moze prowadzic
do natozenia istotnych kar finansowych, a nawet pozbawienia wolnosci. W

zwigzku z tym bardzo wazne jest, abysmy nigdy nie
proponowali ani nie angazowali sie w zadne formalne lub
nieformalne umowy, porozumienia, spotkania, dyskusje,
komunikacje lub wymiane informacji z konkurentami lub
potencjalnymi konkurentami odnosnie do kwestii
wrazliwych z punktu widzenia konkurencii.

Zawsze traktuj klientow w sposdb bezposredni i szanujgcy
ich niezalezno$c. Nigdy nie omawiaqj z konkurentami
zadnych kwestii dotyczgcych cen, terytoriow, rynkow,
umow, produkcii, klientow, zapasdw, kosztow lub
zdolnosci produkcyjnych. Nigdy nie zawieraj umow z
dostawcami lub klientami, ktére mogtyby ograniczac
konkurencije. Nigdy nie ingeruj w swobode naszych
dystrybutordw w zakresie ustalania cen odsprzedazy.

Perspektywa Primient
Pyt.: Przedstawiciel konkurenta
zaczgt omawiac swojqg strategie
cenowq na spotkaniu
stowarzyszenia branzowego. Co
powinienem zrobic¢?2

Odp.: Powinienes wyjasnic, ze
tfego typu rozmowy sg
niewtasciwe i wycofac sie z
rozmowy. W ten sposdb
ograniczysz wszelkie podejrzenia o
préby ustalania cen. Powinienes
dodatkowo zgtosi¢ incydent do
dziatu prawnego lub dziatu etyki i
zgodnosci z przepisami.

Jesli konkurent probuje omowic z Tobqg ktdrykolwiek z tych tematdw lub jesli
otrzymasz ktérgkolwiek z powyzszych informaciji nawet nieumysinie, skontaktuj sie
Z naszym dziatem prawnym lub dziatem etyki i zgodnosci z przepisami.
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Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

Spotka Primient doktada wszelkich staran, aby konsekwentnie dostarczac
naszym klientom bezpieczne, zgodne z przepisami, certyfikowane i wysokiej
jakosci sktadniki i rozwigzania pochodzenia roslinnego.

:/_:— Wszyscy pracownicy spofki Primient, niezaleznie od

“ petnionych rél, biorg odpowiedzialnos$¢ za
zapewnienie, ze nasze produkty sg zgodne z
przepisami, spetniajg oczekiwania klientéw oraz sg
najwyzszej mozliwej jakosci.

Ustanowilismy nastepujgce zasady pozwalajgce

zapewnic bezpleczens’rwo i jakos¢ na kazdym etapie naszych procesow:

Upewnienie sie, ze wszystkie produkty sq wytwarzane zgodnie ze
wszystkimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi kraju sprzedazy i produkcji
oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

Zapewnienie skutecznych systemow, konftroli i weryfikacji w celu
zagwarantowania, ze produkt jest wytwarzany w bezpiecznych
warunkach, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, normami i
specyfikacjami.

Ciggte doskonalenie skutecznosci naszych systemow, procesdw, operaciji
zaktadowych i produktéw w celu dostarczania bezpiecznych i spdjnych
produktow juz za pierwszym razem.

Stosowanie podejscia do planowania, wykonywania i zapewniania
bezpieczenstwa i jakosci produktow, ktdre jest zorientowane na proces i
oparte na danych.

Rozwijanie umiejetnosci i mozliwosci naszych pracownikow.
Zaangazowanie i wspotpraca ze wszystkimi pracownikami, dostawcami i
partnerami biznesowymi na wszystkich poziomach.

Promowanie kultury jakosci, bezpieczenstwa produktow i zorientowania
na klienta na wszystkich poziomach.

Rozwijanie wysokiego stopnia zorientowania na klienta i obstugi klientow
wewnetrznych i zewnetrznych.

Obstuga klientéw poprzez rozwigzywanie wszelkich problemdw w sposéb
terminowy, skuteczny i profesjonalny.

Zapewnienie identyfikacji wszelkich pojawiajgcych sie ryzyk oraz
reagowanie na nie w odpowiednim czasie.
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Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Poniewaz jesteSmy spotkg globalng, istotne jest dla nas bezwzgledne
przestrzeganie miedzynarodowych przepisow handlowych. Nasza zdolnos¢ do
importowania i eksportowania produktdw na catym Swiecie jest przywilejem, a
nie prawem. Zobowigzujemy sie do przestrzegania prawa i przepisdw we
wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnose.

Kazda osoba, ktéra pracuje dla spodtki Primient lub z nig wspbtpracuje, powinna
zachowac czujnosc i poinformowac o swoim uczestnictwie w transakcjach
transgranicznych.

Oznacza fo:

Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych wymogow importowych i
eksportowych, w tym zapewnienie licenciji, zezwolen i certyfikatow. Kazda
przesytka transgraniczna powinna miec¢ prawidtowq klasyfikacje taryfowq
importu i eksportu, wartosci celne i kraj pochodzenia.

Wiedze na temat tego, na jakich terytoriach spdtka Primient moze
prowadzi¢ dziatalnos¢. Sankcje handlowe mogqg zakazywac nam
prowadzenia dziatalnosci w okreslonych krajach lub regionach.

Wiedze na temat tego, z kim wspotpracujemy i gdzie. Upewnij sie, ze
wszystkie osoby trzecie spetniajg nasze wymogi dotyczgce nalezytej
starannosci. Co wiecej, korzystaj wytgcznie z ustug zatwierdzonych
agentow celnych i spedytorow.

Przeglgdanie wszystkich dokumentéw osob trzecich i zgtaszanie naszemu
zespotowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami wnioskdw o bojkot podmiotdw
ze wzgledu na ptec¢, pochodzenie etniczne, lokalizacje lub narodowosc.
Poszukiwanie sygnatdéw ostrzegawczych, ktére mogtyby narazic spotke
Primient na ryzyko wspotpracy z krajem lub uzytkownikiem koncowym
objetym zakazem, takich jak niejasne lub niekompletne informacje na
temat zastosowania koncowego, dat dostawy lub lokalizacji dostawy.
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Prawa cziowieka w tancuchu dostaw

Zobowiqgzujgc sie do przestrzegania najwyzszych standarddw etycznego
postepowania, uznajemy fundamentalne znaczenie praw cztowieka w kazdym
aspekcie naszego tancucha dostaw. Nasz Kodeks Etyczny opiera sie na
zasadach okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. JesteSmy
gteboko przekonani, ze wszystkie osoby zaangazowane w nasz tancuch dostaw
zastugujg na prace w warunkach, ktére stanowig poszanowanie dlaich
godnosci, zapewniajg im bezpieczenstwo i wspierajg dobre samopoczucie.

Wymagamy, aby wszyscy nasi dostawcy, partnerzy i interesariusze przestrzegali
tych samych zasad, zgodnie z naszym Kodeksem postepowania dostawcow.
Powyzsze obejmuje zakaz pracy przymusowej, pracy dzieci oraz wszelkich form
dyskryminaciji i nekania. Pracownicy powinni mie¢ swobode zrzeszania sie,
negocjacji zbiorowych i pracy w srodowisku petnym szacunku. Wynagrodzenie
powinno spetniac lub przekraczac ustawowe minimum i powinno byc¢
wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb. Godziny pracy
powinny by¢ zgodne z lokalnymi przepisami prawa pracy.
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WEASCIWE POSTEPOWANIE W ODNIESIENIU DO NASZYCH
SPOLECZINOSCI

Darowizny na cele charytatywne

Program spoteczny dla pracownikow spotki Primient, zwany Team Primient
Community Program (,,Program™), opiera sie na silnym zrozumieniu potrzeb
naszej lokalnej spotecznosci i partnerdw, ktdérzy wykonujq istotng prace na rzecz
zdrowia i witalnosci cztonkdw spotecznosci. Wspiera on rowniez nastepujgcy cel
spotki Primient oraz jest z nim zgodny: Wzbogacanie zycia poprzez rozwigzania
oparte na roslinach: Budowanie lepszej przysztosci naszych pracownikow,
klientdw i spotecznosci poprzez nature i nauke.

Dzieki naszemu wsparciu i ustugom zapewniamy potgczenie finansowania
korporacyjnego, wiedzy pro bono i wolontariatu naszym partherom z lokalnej
spotecznosci, a takze w ramach lokalnych inicjatyw spotecznych. Chociaz w
naszych spotecznosciach jest wiele wartosciowych celdw, skupiamy sie na
trzech podstawowych obszarach, ktére zarbwno wigzq sie z tym, kim jestesSmy
jako Spotka, jak i wptywajg na podstawowe potrzeby w naszych
spotecznosciach w zakresie problemu gtodu, edukacii i zrdwnowazonego
rozwoju.

e Petnie talerze dla wszystkich (ang. Full Plates for All): Zapewnienie dostepu
do pozywnej i niedrogiej zywnosci na kazdym stole.

e Nauka przez cate zycie (ang. Learning for Life): Dozywotnie wspieranie
ucznidw w kazdym wieku i z réznych srodowisk w dgzeniu do
bezpieczniejszego, zdrowszego i bardziej stabilnego zycia.

e Bardziej zrGwnowazona przysztos¢ (ang. A More Sustainable Future):
Ciggte doskonalenie naszych praktyk i procesdw wewngtrz i na zewnaqtrz
w celu zapewnienia lepszej przysztosci.

Wszystkie darowizny charytatywne Spotki powinny by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze z naszym Standardem Programu i
naszymi politykami dotyczgcymi wytycznych w sprawie darowizn dla lokalnych
partnerow charytatywnych i wnioskodw o pomoc charytatywng osob trzecich.
Przed przekazaniem srodkow Spotki lub dokonaniem wptat w imieniu spotki
Primient nalezy zawsze uzyskac zgode.
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Zaangazowanie w spotecznos¢

Spotka Primient wspiera spotecznosci, w ktorych zyjq i pracujg nasi pracownicy.
Budowanie silniejszych i zdrowszych spotecznosci oznacza dla nas nie tylko
wtasciwe postepowanie, ale takze pozytywnie przyczynia sie do
dtugoterminowego zrbwnowazonego rozwoju i reputacji naszej spotki.

W Primient zachecamy pracownikéw do aktywnego angazowania sie w zycie
swoich spotecznosci poprzez wolontariat i udziat w lokalnych projektach i
dziataniach charytatywnych. Nalezy jednak upewnic sie, ze dziatalnosc¢
zewneftrzna nie koliduje z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych ani nie
powoduje konfliktu intereséw.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, ktorzy

angazujqg sie w dziatalnosc¢ spoteczng i Perspektywa Primient
wolontariat w imieniu Spdfki, bedq zawsze PVT|-3 RTegP'Om'el dezl'e'OmbS'@ Lﬂko
postepowaé zgodnie z naszg Polityka wolontariusz wiokainym anky

) e .. zywnosci. Biorgc pod uwage, ze
wolontariatu spotecznego, wartosciami i spotka Primient wspiera kilka

Kodeksem Etycznym. Ogdlnie rzecz biorqgc, organizacji zwigzanych z zywnosciqg

pracownicy powinni zachowywac sie w taki i zywieniem, czy moge powiedziecC

sposdb, aby: w banku zywnosci, ze moje ustugi
sqg Swiadczone w imieniu spotki
Primiente

e Zapewnic¢ zgodnosc z lokalnymi przepisami
i regulacjami, w tym z procesem Odp.. Jhe“esm\/ d‘%k“[‘”' Z whiadu
weryfikacj naszych pracownikdw w zycie

. , , lokalnych spotecznosci i
e Dziatac w sposdb zgodny z lokalng kulturg, zachecamy ich do angazowania
zwyczajami i praktykami biznesowymi oraz | sie w inicjatywy majgce na celu
z ich poszanowaniem poprawe jakoéci zycia. Zanim
e Przestrzegac wszystkich polecen i jednak przedstawisz sig joko
wytycznych dostarczonych przez agencje | P7eCs!@Wiciel spofkl, powinienes

. . uzyskac zgode zespotu ds.
charytatywnq / wolontariackq i/lub

) o stosunkow zewnetrznych.
koordynatora projektu na miejscu
e W kazdym przypadku traktowac wspotpracownikéw i cztonkéw
spotecznosci z szacunkiem i godnosciq
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Zaangazowanie polityczne

Primient jest globalng spdtkg odgrywajgcq role w wielu réznych
spoteczenstwach na catym Swiecie. Podobnie jak wiele innych spotek,
korzystamy z lobbingu, ktory polega na zatrudnianiu konsultantow
kontaktujgcych sie w naszym imieniu z organami regulacyjnymi lub innymi
agencjami rzgdowymi bgdz urzednikami w celu przedstawienia naszych
argumentow w kwestiach dotyczgcych naszej dziatalnosci. Ta korporacyjna
dziatalno$¢ polityczna jest jednak scisle regulowana i dbamy o to, aby byta
prowadzonda wytgcznie za posrednictwem pracownikdw upowaznionych do
dziatania w naszym imieniu, w $cistej zgodnosci z politykg Spotki.

Ze wzgledu na jasne przepisy dotyczgce lobbingu i zaangazowania
politycznego wazne jest, aby nigdy nie zatrudniac urzednika panstwowego ani
lobbysty do $wiadczenia ustug na rzecz Primient za wyjgtkiem wyraznego
pisemnego upowaznienia wydanego w tym celu przez nasz zespot ds. etykii
zgodnosci z przepisami lub zesp ot prawny.

Jesli chodzi o indywidualne poglgdy polityczne, popieramy prawo pracownikow
do udziatu w dziataniach politycznych pod warunkiem, ze ich zaangazowanie
nie koliduje z obowigzkami w spdtce Primient.

Szczegdlnie wazne jest, aby jakiekolwiek zaangazowanie polityczne ze strony
pracownika nie sugerowato zaangazowania ani zgody spotki Primient. W
zwigzku z tym nalezy z wyprzedzeniem poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego oraz zespodt ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub zespdt prawny o
planowanym ubieganiu sie o jakiegokolwiek stanowisko publiczne lub o
przyjeciu takiego stanowiska. Ponadto nie nalezy dokonywac wptat na cele
polityczne w imieniu Spotki ani wykorzystywac zasobow Spdtki do angazowania
sie w lobbing lub inng dziatalnos¢ polityczng.
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Irdwnowazony rozwoj

Program zrownowazonego rozwoju spotki Primient wspiera naszg swietlang
przyszto$¢ opartg na odnawialnych zrédtach roslinnych, jednoczesnie
pomagajgc zapewnic lepsze jutro naszym pracownikom, partnerom i
spotecznosciom. Najwazniejsze kategorie wptywu spotki Primient na
zrownowazony rozwoj obejmujqg rolnictwo regeneracyjne, zmiany klimatyczne,
zarzgdzanie zasobami wodnymi oraz odpowiedzialng konsumpcie i
produkcje. W zwigzku z tym koncentrujemy sie na budowaniu zrbwnowazonej
przysztosci w catym naszym tancuchu wartosci - rozwijajgc silniejszqg, bardziej
odporng dziatalnos$¢ poprzez praktyki i partnerstwo, ktdre spetnia nasze wtasne
wysokie standardy w zakresie zarzgdzania srodowiskowego, gospodarczego i
spotecznego.

KONTAKT

W razie jakichkolwiek pytan lub wagtpliwosci dotyczgcych tematdw poruszonych
w Kodeksie mozna kontaktowac sie wysytajgc wiadomosc e-mail na
dedykowany adres e-mail dziatu etyki i zgodnosci z przepisami. Mozna rowniez
skontaktowac sie z cztonkiem zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami lub
zespotu prawnego.
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